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Forslag til vedtektsendringer 

Nytt andre kulepunkt i § 6.4 Representantskapet skal: 

• Behandle strategiske valg i fylkespolitikken, og saker som løftes inn fra 

fylkestingsgruppa eller lagene.   

Endringer i § 8 Fylkestingsgruppa, 2. avsnitt. 

Fylkestingsgruppa og representantskapet har samlet ansvar for partiets politikk i 

fylket. I saker hvor man ikke kommer til enighet i fylkestingsgruppa, skal fylkesstyret 

sammen med fylkestingsgruppa fatte endelig vedtak dersom det ikke er tid til å 

behandle det i representantskapet. 

Vedtekts- og organisasjonskomiteen 
Fylkesstyret nedsatte en vedtekts- og organisasjonskomite bestående av: Olav Sanness Vika 
(leder), Mija Ilic Nikolaisen, Stein Vidar Samuelsen og Mari Jetlund. 
 

Vedtekts og organisasjonskomiteens mandat 

Formålet med gruppen er å se på behovet for organisatoriske enderinger, dvs måten 

vi jobber på, og ikke minst det som krever endringer av vedtektene.  

Dette er altså et notat om hvordan nye Vestfold SV skal fungere. 

Organisatorisk utfordringer / trenger vi vedtektsendringer? 
Vedtektene våre har lagt de viktigste politiske vedtakene til representantskapet for å 

styrke lokallagenes rolle. Det er to hovedgrep:  

– Landstyresakene (LS) legges fram i digitalt representantskapsmøte, og  

- De fagligpolitiske lederne rapporterer til representantskapet. 

Fylkesstyret blir som følge av dette mer som et arbeidsutvalg. Vi la opp til hyppige 

styremøter, og det skulle være et mer arbeidende styre. I valgkampen ble dette 

vanskelig. Det ble en del alternative møter med valgkampgruppa, regionalt team, fast 

møte med lokallagene, og mye kvelds- og helgearbeid med to fylkeslag, et 

kordineringsutvalg og en valgkamp som skulle gjennomføres. Arbeidsbelastningen på 

fylkessekretæren er for stor. Endringer i data-systemer, flytte informasjon og e-poster 

over til to fylkeslag har også skapt noen utfordringer, sammen med en økt 

profesjonalisering av SV. 

Fylkesstyrets arbeid  
Trenger vi et AU, eller skal vi fortsette med “arbeidende styre”? 
Ønsket er et arbeidene styre, og ikke en AU-Model. En drøfting fylkesstyret må ta er: 

a. Hvor hyppige styremøter? 

b. Kan vi avlaste fylkessekretæren sånn at det blir mindre kvelds og 

helgearbeid? 

Hvordan organisere arbeidet til de faglige lederne  
Lite drøfting i representantskapet. Kvinnepolitisk leder ønsker et nettverk. Faglig leder 

litt mer usikker. En prioritering er å få plass avtaler med fagforbund både i fylket og 

lokalt. 
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Rollen som politisk ledelse – lokallaga, fylkesstyret vs. representantskapet 
Det er klare forventninger til at fylket skal være en politisk ledelse – hvordan skal vi 

være det. 

1. Lokallaga er det viktigste – en medlemsstyrt organisasjon 

a. Fasilitere støtte 

b. Landsstyre-saker mv i rep-skapet 

c. Fylkestings-saker til rep-kapet. 

2. Bidra til at LS og fylkesårsmøtes vedtak skal gjøre at vi (utad?) har en klar og 

tydelig profil? 

Kontakten til partikontoret/sentral partiorganisasjon er viktig. Representantskapet er 

sånn sett viktig som organ. Det kan være en god skoleringsarena. Samtidig er det 

viktig å løfte opp de sakene som laga er opptatt av. 

4-årige arbeidsplaner – hvordan bruke det? 
Prøve å se de fire åra som en helhet. Begynner med fylkestingsvalget – gir rammer 

for økonomien.  

Så følger nytt arbeidsprogram sentralt, stortings-nominasjon, landsmøte (LM) 2025 og 

stortingsvalgkamp. Videre kommer lokalt programarbeid, lokal nominasjon og 

fylkestingsvalgkamp med nytt LM i 2027. 

Flere roller i fylkesstyret for å avlaste sekretæren, og gi ansvar til flere 
1. Økonomi-ansvarlig 

2. Skolerings-ansvarlig (Adele er det – men vi har ikke gitt det noe innhold) 

3. Praktisk-ansvarlig – avlaste leder/sekretær  

a. Ad hock 

b. Lokal-laga får større ansvar for arrangement når vi ikke er i Tønsberg.  

Forholdet mellom fylkestingsgruppa og rep-skapet/fylket 
1 Vi har vedtekter som legger en del beslutninger til fylkesstyret f.eks 

konstitueringer 

2 Så har vi en lang tradisjon på ikke å binde fylkestingsgruppa 

3 Hvem er ledelsen i fylket? 

Hvordan lage nettverk med lokallagene? 
Strategien er at rep. skapet skal være det nettverket. 
Hvor ofte og hvordan få det til å funke? Et rom for mer erfaringsutveksling på tvers  
Fem min på tvers mellom lokala.  
Faglige ledere bruker rep-skapet til å informere laga. 
Legg inn tid til erfaringsutveksling mellom lokallaga på Eidene og i rep-skapet.  
Det skjer mye spennende rundt om. Eks. Larvik med dobbelt temamøte, åpent møte i Holmestrand, 
cafe og poltikk og Sosialistisk Ukeslutt i Tønsberg, og Pizza og Poltikk i Sandefjord. 
Lage en Facebook debattgruppe for å utveksle ideer mv.  
Fylkestilbud til kontakt på tvers av representantskapet og skoleringen. 
 

Oppfølging av lokale folkevalgt 

- Tilbud om å komme på gruppemøtene, evt styremøte, helst sammen? 

- Eidene seminaret 
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- Innspill fra representantskapet om tilbud om samlinger for folkevalgte i de 

viktigste utvalgene. 

Det er ønske om at lederen for lokallaga og gruppelederen sitter i representantskapet. 

Representantskapet er åpne møter, og kan fungere som et tilbud om skolering for 

andre medlemmer enn styret. Meningen er at representantskapet i større grad kan 

forankre poltikken i lokallaget, og gi bedre muligheter for å påvirke oppover, både til 

fylkesting og landsstyre. Vi bør sende ut papirene tidligere, men det er vanskelig ift 

LS- sakene. 

Horten: En folkevalgt gruppe på face + et månedlig teams-møte Er det for mye? Spør 

representantskapet.  

Representantskapet er bedre med gode pauser for uformell kontakt.  

Lisa ønsker noe av det samme (men da som folkevalgt) 

 

Hvordan bygge laget rundt saksområdene 
- Bruk av faglige ledere – lage netteverk rundt de folkevalgt.  

- Vi mangler helse og sosial. Vi kan lage en gruppe med kompetanse på 

området, f.eks. på Facebook. En organisering ift Eidene. Lage en liste over 

ressurspersoner. 

- Legge til rette for nettverket ut fra parlamentariske saksområder, f.eks på en 

samling? 

 

Verving, medlems-mobilisering og aktivitet 
- Zetkin fra fylke ifb med storingsvalgkampen.  

Få folk til å ta zetkin-kurs. Onbording for lag. 

- Mobiliseringsgruppe. Må ligge innhold. Starte med fylket, jakte på data nerder.  

Felles? 

- Hvordan rigge oss for gjenvalg av stortings-representant? 

Styrke lokallaga.  

• Folkemøter/SV-party/SV gatefest 

o Initiativ fra fylket/valgkampgruppa eller nedenfra dvs lokallaga? 

• Vi må gjøre det samme i som i valgkampen – men i mindre skala 

o Være på bibliotekene mv... 

• Bygge et aktivist-nettverk lokalt nå og i god tid før valgkampen. 

• Lage flere roller lokalt. Tenke på at møtene både i form og innhold må være 

tilgjengelige for flere folk, for alle aldersgrupper, klasse, kjønn og kulturell 

bakgrunn.  

• Jobbe med møteledelse i gruppemøter mv, nå med større folkevalgte grupper 

og utvalgsplasser. 

• Engasjere folk i flere oppgaver enn styreverv. 

Hva gjør vi med sosiale medier? 
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- En gruppe eller noen som kan avlaste fylkes-sekretæren, eventuelt med litt 

honorar og en forpliktelse over tid. 

- Få kontroll over innsta-kontoen til fylket. 

Krise håndtering / en-til-en støtte. Hvordan gjør vi det? 
Hvor finner medlemmer vedtektene og hvordan gjøre vi vedtektene, org. 
Erklæring og trygge møteplasser mv kjent? 

- Fylkesårsmøte 

- Fylkesleder har ansvar for å støtte i “kriser” ift media mv. 

- Hvor ligger de lokale tilgjengelig for alle. 

- Det står også i sentral arbeidsplan at alle nye folkevalgte skal ha en mentor. Vi 

er to mannsgrupper - håndteres det lokalt? 

 

Andre drøftinger ift vedtektene 

Organisasjonsgruppa ser ikke behov for flere endringer. Det ble drøfta om valget av 

fylkestingsgruppe i § 8.1 , skulle forenkles, men det haster ikke før om 3 år. 

Vi hadde også en diskusjon om å gjøre noe med antall representanter til årsmøtet. Øke 

antallet før laga får en representant til.  Her står økonomi, og å sikre at alle medlemmer har 

like stor mulighet til å delta/like mye makt litt opp mot hverandre. Og sikre at fylkesstyret og 

de faglige lederne ikke blir en for stor del av årsmøtet. Konklusjonen ble at dette er litt opp til 

laga å svare på - evt komme med forslag om enderinger 

 

 

 

 

Vedtekter for Vestfold SV 
Vedtatt på stiftelsesmøtet 03-04.12.22 

Forslag til endringer i rød tekst. 

 

§1 Navn 

Partiets navn er Vestfold SV – Vestfold Sosialistisk Venstreparti 

 

§2 Tillegg til nasjonale bestemmelser  

Disse vedtektene gjelder for Vestfold Sosialistisk Venstreparti, og er å regne som tillegg til de 

vedtatte sentrale vedtektene. I tvilstilfeller er det de sentrale vedtektene som gjelder.  

www.sv.no/wp-content/uploads/2013/12/Vedtekter-for-Sosialistisk-Venstreparti-1.pdf  

 

http://www.sv.no/wp-content/uploads/2013/12/Vedtekter-for-Sosialistisk-Venstreparti-1.pdf
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§ 3 Medlemskap 

Medlemskap tegnes normalt i et lokallag. Dersom slikt ikke finnes eller det er særskilte 

grunner til det, kan medlemskap tegnes direkte til Vestfold SV. 

Medlemskap kan bare tegnes individuelt.  

Vestfold SV omfatter alle lokallag av Sosialistisk Venstreparti i Vestfold Jfr. § 6 i sentrale 

vedtekter. 

 

§ 4 Fylkesårsmøtet 

4.1 Tidspunkt 

Årsmøtet er SVs høyeste organ som holdes normalt innen utgangen av februar hvert år.  

4.2. Delegater 

Lokallaga velger delegater til fylkesårsmøtet i forhold til antall medlemmer pr. 31.12. året før. 

Alle lag kan være representert med minst 2 delegater 

Lokallag som har mer enn 20 medlemmer har dessuten rett til ytterligere en representant pr. 

påbegynte 20 medlemmer utover de første 20. Antall delegater blir følgelig: 

0-20 medlemmer: 2 delegater 
21-40 medlemmer: 3 delegater 
41-60 medlemmer: 4 delegater 
61-80 medlemmer: 5 delegater 
Osv. 

4.3 Representasjon for SU 

Vestfold SU kan delta med 3 delegater med fulle rettigheter. 

Dersom VSUs medlemstall pr. 31.12. foregående år overstiger 100, kan det velges 1 delegat 

pr. påbegynte 50 medlemmer utover de første 100. 

4.4 Representasjon for USN sosialistiske studenter  

Studentlaget USN sosialistiske studenter kan delta med 3 delegater, med tilknytning til 

studiested i Vestfold, med fulle rettigheter. 

Dersom studentlagets medlemstall tilknyttet USNs avdelinger i Vestfold pr. 31.12. foregående 

år overstiger 100, kan det velges 1 delegat pr. påbegynte 50 medlemmer utover de første 

100. 

 

4.5 Rettigheter på årsmøtet 

Fulle rettigheter på årsmøtet har: 
a) Alle valgte delegater fra lokallaga, SU og studentlaget 
b) Politiske ledere/kontaktpersoner 
c) Fylkesstyret (med unntak for avstemming om beretning og regnskap) 

Alle medlemmer av Vestfold SV, Vestfold SU og USN sosialistiske studenter har tale og 

forslagsrett på årsmøtet. 
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Årsmøtet kan innvilge andre talerett etter forslag fra delegater med fulle rettigheter. 

 

4.6 Frist for innkalling 

Senest 30 dager før årsmøtet sendes melding til lokallaga, SU og studentlaget om dato for 

årsmøtet og tidsfrist for innsending av forslag som ønskes behandlet på årsmøtet, samt 

tidsfrist for innmelding av delegater. 

 

4.7 Andre frister 

Seinest 2 uker før årsmøtet skal forslag til saker meldes inn. 

Seinest 7 dager før årsmøtet skal følgende sendes lokallaga og andre med fulle rettigheter, 

samt partiet sentralt: 

• Dagsorden 

• Forretningsorden 

• Beretning(er) 

• Revidert regnskap 

• Arbeids- og organisasjonsplan 

• Budsjett 

• Innkomne forslag 

• Valgkomiteens innstilling 

 

4.8 Saker som skal behandles av fylkesårsmøtet 

Fylkesårsmøtet behandler som et minimum disse sakene: 

• Årsberetning fra fylkesstyret og evt. utvalgsledere/kontaktpersoner 

• Revidert regnskap 

• Arbeids og organisasjonsplan 

• Budsjett 

• Innkomne forslag 

• Valg 

Til orientering for fylkesårsmøtet 

• Fylkestingsgruppa legger fram beretning og regnskap for foregående år. 

 

4.9 Valg - Årsmøtet skal velge følgende: 

Et fylkesstyre bestående av: 

• Leder for 2 år av gangen. 

• Nestleder for 2 år av gangen, men slik at leder og nestleder velges ulike år. 

• 3 styremedlemmer, inkl. kvinnepolitisk leder, velges for 2 år av gangen, men slik at 
maksimalt to er på valg det enkelte år. 

• 3 vararepresentanter i nummerert rekkefølge, 1 vara møter fast med tale og 
forslagsrett. Vararepresentantene velges for et år av gangen. 
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• SU representant med en vara – innstilt av SU 

• En representant for USN sosialistiske studenter med en vara – innstilt av studentlaget 
 

• Ved fylkesstyrets sammensetning skal det tas hensyn til geografisk bredde. 

I tillegg velger årsmøtet: 

• Til representasjon i representantskapet - Utvalgsledere/kontaktpersoner for 

faglig/internasjonal/miljø/nærings/EU-EØS-politikk og evt. andre områder som 

årsmøtet bestemmer. Velges for 2 år av gangen. 

• 2 revisorer, velges for 2 år av gangen, men slik at de er på valg ulike år. 

• Valgkomite - etter innstilling fra fylkesstyret, med 3 medlemmer og to varamedlemmer.  

Det skal legges vekt på geografisk bredde. 

• I år med landsmøte, velges 2(1) kandidat(er) til landsstyret - med totalt 4(3) 

vararepresentanter. Landsstyrerepresentanten(e) og vararepresentantene velges 

blant fylkesstyrets medlemmer. Det skal være en god kjønnsbalanse totalt i gruppen 

landsstyrerepresentanter inkl. vararepresentanter. 

• I år med Landsmøte, velges delegater til landsmøtet, kfr. § 9 

• I år før fylkestings- eller stortingsvalgår velges en nominasjonskomite bestående av 5 

medlemmer og 2 varamedlemmer. SU bør være representert i nominasjonskomiteen. 

 

4.10 Konstituering av årsmøtet 

Ved konstituering av årsmøtet vedtas en forretningsorden. Det skal velges dirigenter, 

sekretærer, redaksjonskomite, samt evt. andre komiteer.  

 

4.11 Ekstraordinært årsmøte 

Ekstraordinært fylkesårsmøte holdes når representantskapet, fylkesstyret eller lokallag som 

representerer minst 1/3 av medlemmene, krever det. 

Delegater til ekstraordinært årsmøte skjer ved nyvalg i lokallaga, SU og studentlaget. 

Delegatfordeling følger vedtektenes §4.2, 4.3 og 4.4. 

Innkallingen skal være laga og delegatene i hende seinest to uker før årsmøtet. 

Innkallingen skal inneholde minst: 

• Saksliste 

• Forslag til vedtak 

• Begrunnelse for hvorfor ekstraordinært fylkesårsmøte er innkalt. 
 

Ekstraordinært fylkesårsmøte kan bare behandle saker som er nevnt i innkallingen. 

 

§ 5. Særskilt om økonomiske fullmakter og signaturrett 

Leder, eller nestleder i leders fravær, har selvstendige økonomiske fullmakter og signaturrett 

på vegne av Vestfold SV.  

Ansatt sekretær har selvstendig økonomiske fullmakter og signaturrett på vegne av Vestfold 

SV. 
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§ 6 Representantskapet 

6.1 Representantskapet er høyeste myndighet mellom årsmøtene, og består av: 

• Fylkesstyrets 7 faste medlemmer 

• Politiske utvalgsledere/kontaktpersoner  

• Landsstyrerepresentantene 

• En representant for fylkestingsgruppa, valgt av fylkestingsgruppa 

• Stortingsrepresentanten(e) 
 

• Representanter fra lokallag etter følgende fordeling pr. antall medlemmer 
o Inntil 40 medl. – 2 representant 
o 40-150 medl. – 3 representanter 
o Over 150 medl. – 4 representanter. 

 

• Lokallaga velger sine representanter og vararepresentanter, og melder inn sine 

representanter til årsmøtet.  

• Representantskapet er vedtaksført når minst halvparten av stemmeberettigede 

medlemmene er til stede. 

1.2 SUs representasjon 
2 representanter for Vestfold SU. Dersom VSUs medlemstall er over 100, velges en ekstra 
representant. 
 
1.3 Representasjon for USN sosialistiske studenter 
2 representanter for USN sosialistiske studenter. Dersom studentlagets medlemstall er over 
100, velges en ekstra representant. 
 
 
 
 
1.4 Frister for innkalling og saker 

• Senest en måned før møtet sendes representantene, lokallaga, studentlaget og SU 

melding om dato og sted for representantskapets møte, og tidsfrist for innsending av 

saker. 

• Saker som skal behandles meldes inn senest 2 uker før møtet. 

• Saksliste og aktuelle sakspapirer sendes ut senest en uke før møtet. 

• Representantskapet innkalles minst 3 ganger i løpet av årsmøteperioden, møtene kan 

gjennomføres som digitale eller fysiske møter. 

 

6.4 Representantskapet skal: 

• gå igjennom saker til landsstyret og gi anbefaling til landsstyrerepresentantene for 

behandling i landsstyret. 

• gjennomføre samlinger med politisk skolering i samarbeid med politiske 

ledere/kontaktpersoner, studentlaget og SU 

• behandle politiske og organisatoriske saker og fungere koordinerende for lagas og 

partiet organisatoriske og politiske virksomhet, i tråd med vedtatt arbeidsplan for 

fylkeslaget. 

• samarbeide med fylkesstyret i arbeidet for å styrke organisasjonen og danne nye lag 

der det er grunnlag for det. 
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• Behandle strategiske valg i fylkespolitikken, og saker som løftes inn fra 

fylkestingsgruppa eller lagene.   

 

 

§ 7 Fylkesstyret 

• Fylkesstyret står for den kontinuerlige politiske og organisatoriske drift av fylkespartiet 

i tråd med vedtatt arbeids- og organisasjonsplan (AOP). 

• Landsstyrerepresentanten(e) og vara til landsstyret skal sitte i fylkesstyret. 

• Fylkestingsgruppas leder og stortingsrepresentanten(e) og ansatt sekretær tiltrer 

fylkesstyret med tale og forslagsrett 

• Fylkesstyret skal innstille på alle komiteer på fylkesårsmøtet, samt på 

forretningsorden, dagsorden, beretning og regnskap. Fylkesstyret kan foreslå 

uttalelser til årsmøtet. 

• Fylkesstyret skal forestå alle ansettelser i fylkespartiet. 

• Fylkesstyret kan sette ned faste eller ad.hoc-utvalg. 

• Fylkesstyret skal arbeide for å styrke organisasjonen og danne nye lag der det er 

grunnlag for det. 

• Et mindretall i fylkesstyret kan i møtet anke et vedtak inn for representantskapet, som 

tar den endelige avgjørelsen i saka. 

• Fylkesstyret er vedtaksført når minst halvparten av stemmeberettigede medlemmer er 

til stede. 

 

 

§ 8 Fylkestingsgruppa 

Fylkestingsgruppa består av partiets fylkestingsrepresentant(er) og vararepresentanter, samt 

fylkespartiets leder og en representant valgt av representantskapet. 

Fylkestingsgruppa og representantskapet har samlet ansvar for partiets politikk i fylket. I 

saker hvor man ikke kommer til enighet i fylkestingsgruppa, skal fylkesstyret sammen med 

fylkestingsgruppa fatte endelig vedtak dersom det ikke er tid til å behandle det i 

representantskapet. 

(Avsnittet ovenfor erstatter dette som stykes: Fylkestingsgruppa og fylkesstyret har samlet 

ansvar for partiets politikk i fylket. I saker hvor man ikke kommer til enighet i 

fylkestingsgruppa, skal fylkesstyret sammen med fylkestingsgruppa fatte endelig vedtak.) 

Fylkestingsgruppas regnskap legges inn som en del av fylkestingsgruppas beretning for 

fylkesårsmøtet. 

8.1 Vedr. fylkestingskonstituering 

Vedtak i forbindelse med fylkestingskonstituering fattes av fylkesstyret og den nyvalgte 

fylkestingsgruppa (faste representanter pluss første vararepresentant) i fellesskap. Et 

mindretall kan i møte anke et vedtak inn for representantskapet som tar den endelige 

avgjørelsen i saken. 
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Som evt. ankeinstans utvides representantskapet med fylkestingsgruppa og et likt antall 

fylkestingsvararepresentanter. 

 

§ 9 Landsmøtedelegater 

I år med landsmøte innstiller fylkesstyret overfor fylkesårsmøtet på sammensetting av 

landsmøtedelegasjon, etter forslag fra lokallaga, SU og studentlaget. Lokallaga, SU og 

studentlaget må foreslå delegater av begge kjønn. 

Fylkeslagets Landsstyrerepresentanter møter på Landsmøtet i tillegg til de valgte delegater. 

Med basis i antall delegater fylkespartiet har krav på velges: 
- Delegat nr. 1 – Fylkesleder (delegasjonsleder) 
- Delegat nr. 2 - Fra det største laget 
- Delegat nr. 3, 4 og 5 – laga for øvrig 
- Delegat nr. 6 – fra SU 

 
Dersom fylkeslaget får tildelt flere enn 6 delegater, eller dersom SU ikke har aktuelle 
delegater, fordeles den/disse til laga for øvrig. 
 
Dersom fylkeslaget får tildelt færre enn 6 delegater, skal siste delegat, uavhengig av antall – 
fra SU 
 
Representasjon fra lokallaga, inklusiv studentlaget, skjer ved rullering sånn at laga får en 

fordelt representasjon i løpet av flere landsmøteperioder. Det skal tas hensyn til en god 

geografisk fordeling med delegater fra i hele fylket. 

 

§ 10 Nominasjon Se til sentrale vedtekter.  

10.1 Komite 

Fylkeslagets nominasjonskomite oppnevnes på årsmøtet året før fylkestings- og 

stortingsvalg, kfr. § 5.10 

Fylkesårsmøtet kan vedta at nominasjon foretas ved uravstemming, jfr. Sentrale vedtekter om 

dette. 

10.2 Delegater 

Nominasjonsmøtets sammensetting er identisk med fylkesårsmøtet, kfr. § 4.2 og § 4.3. 

Kun valgte delegater fra lokallaga, studentlaget og SU har stemmerett, jfr. Valgloven. 

Alle medlemmer av Vestfold SV, Vestfold SU og USN sosialistiske studenter har tale og 

forslagsrett på nominasjonsmøtet. 

 

§ 11 Alminnelige bestemmelser 

Møter i Vestfold SV innkalles normalt med minimum 1 ukes varsel, vedlagt saksliste. Det 

føres protokoll fra møtene. 
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§ 12 Partiskatt 

Lønn eller honorar for offentlige tillitsverv på fylkesnivå beskattes med 10 % til fordel for 

fylkeslaget. Omfatter ikke tapt arbeidsfortjeneste eller andre godtgjøringer (Skyss o.a.). 

 

§ 13 Vedtektsendringer 

Vedtektene for Vestfold SV kan endres på årsmøtet med 2/3 flertall. Forslag til årsmøtet må 

være framsatt seinest 3 uker før møtet. Etter dette kan ikke nye forslag framsettes. 
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