Rapport fra org.utvalget 2025

Varen 2025 nedsatte Fylkesstyret i Vestfold en gruppe styremedlemmer for & se pa
organisasjonen Vestfold SV, heretter omtalt som Organisasjonsutvalget. Arbeidet ble
igangsatt etter valgkampen.

Medlemmer: Mija Nikolaisen (leder, nestleder fylkesstyret), Aram Karim
(styremedlem), Cecilie Heyn (faglig leder) og Stein Vidar Samuelsen (styremedlem).

Formalet for fylkesstyret her er a fa «Fa en bedre organisasjon, og bedre kontakt med
og oppfelging av lokallaga. Herunder vurdere bruken av Messenger, Zetkin eller
andre plattformer, og se pa fadderordningen og medlemsoppfalging.»

Vi ser at en utfordring er for fa aktive medlemmer. Hvordan kan vi bedre aktiviteten og
forbedre samhandlingen mellom fylkeslag og lokallagene.?

VI har sett pa eksisterende strukturer og mateplasser, i hovedsak:

Faddeordningen, Representantskapet, Arsmgatet, generell forbedring av
informasjonsflyten i fylkeslaget.

| prosessen har vi ogsa veert i kontakt med lokallagslederne og bedt om innspill.
Fadderordningen:

Det foreslas at den navaerende fadderordning utgar, og i forslaget til arbeidsplan er
det lagt inn tiltak koordineringsansvarlige i fylkesstyret som blant annet overtar
oppgavene til tidligere faddere.

Forslag til mandat:
Fungere som bindeledd mellom lokallag, fylkesstyret og de faglige lederne.

Herunder:

e Ansvar for kontakt med lokallagslederne

e Samle informasjon om aktivitet i lokallag og fylkesting.

o Kontakt med faglige ledere

¢ Avdekke eventuelle opplaeringsbehov, og falge opp dette sammen med
fylkesstyret

e Ev. ansvar for nyhetsbrev i samrad med fylkesleder og fylkessekretaer

e Samarbeid med Zetkin og SoMe- ansvarlige

Oppgavene vil ikke inkludere oppfalging av medlemmer/medlemskontakt, siden dette
fortsatt ligger til lokallagene.

Representantskapsmater:



SV

Det ma jobbes for at representantskapsmgtene oppleves mer attraktive og relevante.
Det gnskes mer tid til for eksempel dagaktuelle tema med debatt (kan veere
arbeidsprogram, lokale politiske saker, ideologiske debatter, mediesaker,
verdispgrsmal etc.).

| arbeidsplanen er det na er lagt inn en anbefaling om at lokallagsleder og minst en
person fra hver kommunestyregruppe mgater pa representantskapet for & sikre god flyt
i dialogen pa tvers av partiledd.

| forbindelse med innspillsrunden er det kommet frem et gnske om en arena eller et
mgatepunkt for lokallagsledere. Siden det allerede er en god del mgater, vil vi ikke legge
opp til flere mgter, men sterk oppfordre til at vi bruker de eksisterende matene.

Det kan vurderes om et i Igpet av kommende arsmeater legges til rette for at
lokallagslederne far et par timer for seg selv der de kan diskutere og samordne
handlingsplaner for sine lag, eventuelle samarbeid og dele «tips&tricks». Det er

Utover dette oppfordres lokallagene til & bruke SoMe i mer systematisk, og ogsa
vurdere a samarbeide mer aktivt med delinger av saker og arrangementer.

Nyhetsbrev:

Et mulig tiltak fra fylkesstyret for a til a rekruttere og engasjere medlemmer kan veere
a opprette et nyhetsbrev. Dette skal vaere kort og informativt og sendes ut til alle
medlemmer.

Mulig innhold:

¢ Arrangementer kommende maned (formuleres som liste med tidspunkt, sted
0g arrangar)

e Siden sist (maks fire-fem kulepunkter med viktige saker som behandles
politisk, henvise til lokallag for mer informasjon. Eksempler er bru-saken i
Tegnsberg, skolesaken i Larvik, kollektivtrafikken i fylket. Holde det KORT!)

e Fra sentralt (et eller to punkter om noe aktuelt fra Stortingsgruppa eller
partiledelsen)

e Avslutte med a oppfordre til & delta pa arrangementer, ta kontakt med lokallag
ved engasjement og a fglge pa SoMe)
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